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Ehrliche Ant

 Schiiler untersuchten Vemnderunge

Alter, bunter, weniger. Die Be-

“vélkerurig in Wuppertal wandelt

sich. Die Einwohnerzahlen sin-
ken, die Menschen werden alter,

--der Anteil der Migianten steigt.

-Doch wie reagieren die Wupper-
taler Uniternehmen auf diese Ent-
wicklung? In einem Projekt des
Wauppertaler Vereins ,Kurs 214,
in dem Schiiler und Unterneh-
men wie der Wupperverband,
- Barmenia, Bayer; Delphi, Raum-
- fabrik, Miuckerihaupt und Nus-

selt, chard Himmier, Boos und’

die Stadtsparkasse Zusammyenar-
beiten, erforschten Teenager ‘die

Verdnderungen in der Unterneh-:

 merwelt; Nun stellten sie dle Er-
gebmisse vor,

Zuver entwickelten die Schiiler

der Jahrgangsstufe 11 inm Fach So
zialwissenschaften eirien Fragebo
gen fiir zehn Wuppertaler Unter
nehmen. Die Antworten der Fir-
men fiithrten spiter zu Interviews.

~Was miissen Unternehmen
heute tun, um auf die Verinde-
rungen vorbeéreitet zu sein?” ,Wie
verdndern sich Mitarbeiter, Ar-
beitspldtze und Personalentwick-

Jung und Alt arbeiten beim Wupperverband ;erfa]grezc]z zusammen.
Auch das Wasserwirtschait- Unfemelzm

des Vereins ,Kurs 21 teil,

lung?” und ,,Hat der demografi-

einer: Umfrage

: ,Fqi‘ ot ar](us Magasc]zutz

Fragen. war eme ausfiihrlichere

sche Wandel Auswirkungen auf Stellungnahm . gefordert. - Ronja.

die Schulabganger'J” Bei solchen B’

: mentlert

Dérpfeld-Gymnasiums,.. ~ fasste
ihre Eindriicke so zusammen: ;Ich
empfand -das - Interview als sehr
angenehm und aufschlussreich.
Wir haben-aufjede unserer Fragen
eine ehiliche und: zufrieden stel-

“lende- Antwort erhalten. “Beson-
-dérs “beeindruckend empfanden

wir die vielen familienfreundli-
chen und den Angestellten sehr
entgegenkommenden Maﬁnah

‘men."””

; Wertschﬁtzdng,'
- Norbert Peikert, Schulleiter des
Withelm-Dérpfeld-Gymnasiums
nd. erster - Vorsitzender -von

Kurs21: ,Das Projekt ist fiir die

Wahmehmung der Schiiler be-
deutsam. Sie erfahren,  dass die

;We‘rtschétzung fitr - dltere - Mitar-

beiter steigt-und- dass die Weiter-
abe-des Wissens von Alteren an

jiingere- Kollegen wichtig ist. Die
“Schiiler -erkennen; . dass - Fortbil-

dungen- und -Angebote -wie Be-

.triebssport fiir das Miteinander

von Jung und Alt bedeutsamer
wird. In den Interviews haben die
Schiiler zudem eine Wertschit-

zung der gestandenen . Unterneh-

menslenker und Personalchiefs er-
fahren.” Markus Magaschiitz

@ Die Ergebnisse sind im Inter-
net unter. wwwKurs




